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Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель освоения дисциплины «Этические нормы служебного поведения» заключается в
формировании социальной, этической и антикоррупционной ответственности за принятые
решения.  

Задачи дисциплины:
-изучить концептуальные основы и разработать специфику "Типового кодекса этики и

служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных
служащих" ;

- определить правовую основу противодействия коррупции в органах власти;
- рассмотреть особенности конфликта интересов на государственной службе,

механизм его предотвращения и урегулирования.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО, сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.04.04
«Государственное
и муниципальное

управление» 
(М-ГУ)

ОПК-1 : Способен
обеспечивать
соблюдение норм
служебной этики и
антикоррупционную
направленность в
деятельности органа
власти

ОПК-1.1к :
Определяет цели и
задачи
антикоррупционной
политики в органах
государственной
власти

РД2 Умение Выявлять этические и
коррупционные
коллизии,
возникающие в
процессе исполнения
государственными и
муниципальными
служащими
должностных
обязанностей и
предлагать способы
их решения



РД3 Навыки Предупреждения и
урегулирования
возникающих
конфликтов интересов
в процессе
исполнения
должностных
(служебных)
обязанностей

ОПК-1.2к :
Применяет нормы
кодекса этики и
служебного
поведения
государственных и
муниципальных
служащих
Российской
Федерации

РД1 Знание Правовых основ этики
и служебного
поведения
государственных и
муниципальных
служащих

РД3 Навыки Предупреждения и
урегулирования
возникающих
конфликтов интересов
в процессе
исполнения
должностных
(служебных)
обязанностей

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Этические основы служебного поведения на государственной гражданской
(муниципальной) службе

2) Нравственно-этическая составляющая в системе прохождения государственной
гражданской службы

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название ОПОП
ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.04.04
Государственное

и
муниципальное

управление

ОФО М01.Б 3 3 17 4 12 0 1 0 91 З
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